[Imie i Nazwisko Osoby Wysytajacej] [Data]
[Stanowisko]

[Dziat Zasobow Ludzkich / Zarzad]

[Adres]

[Telefon / E-mail]

[Imie i Nazwisko Pracownika]
[Stanowisko]

[Adres]

[Telefon / E-mail]

Dotyczy: Awans na stanowisko [Nowe Stanowisko]

Szanowny/a [Imie i Nazwisko Pracownika],

Mamy przyjemnos¢ poinformowac Cie o decyzji dotyczgcej Twojego awansu na stanowisko
[Nowe Stanowisko] w naszej organizacji, z dniem [Data Awansu).

Twoje zaangazowanie, umiejetnosci i kompetencje zastuguja na wyjgtkowe uznanie. Awans jest
wynikiem Twojej ciezkiej pracy, profesjonalizmu oraz pozytywnego wptywu na zespét i realizowane
projekty.

Warunki Awansu:

1. Data rozpoczecia na nowym stanowisku: [Data]
2. Miejsce wykonywania pracy: [Lokalizacja]

3. Wynagrodzenie: [Kwota]

4. Inne swiadczenia i benefity: [Opis]

5. Zakres obowigzkow: [Opis]

Prosimy o potwierdzenie przyjecia awansu do dnia [Data], abysmy mogli kontynuowaé
formalnosci zwigzane z tg zmiana.

Jestesmy przekonani, ze na nowym stanowisku pokazesz te sama determinacje i zaangazowanie,
jak do tej pory. Gratulujemy i zyczymy dalszych sukceséw.

Z powazaniem,

[Podpis]
[Imie i Nazwisko Osoby Wysytajgcej]
[Stanowisko]

Zataczniki:

1. Nowa umowa o prace / aneks do umowy

2. Opis zakresu obowigzkéw na nowym stanowisku
3. [inne zatgczniki]



